Objetivo General

ZONA LIBRE TURISTICA ISLAS DE LA BAHIA
ZOLITUR

Comité de Probidad y Etica
Plan de Trabajo Afio 2024

Fecha de Ejecucion:

Enero a Diciembre de 2024

Promover una cultura de probidad y ética en los servidores piblicos de la Zona Libre Turistica ZOLITUR, para garantizar la integridad puiblica y evitar los conflictos, resaltando la transparencia y

el compromiso de nuestra institucién.

No.

Objetivos Especificos

Metas

Actividades

Indicadores

Fecha de Realizacién

Responsable

Recursos

Exponer y sociabilizar el plan de trabajo 2024
del Comité de Probidad y Etica.

Evaluar el plan de trabajo para la aprobacién
del Tribunal Superior de Cuentas y autoridadaes
de ZOLITUR.

Realizar un Plan de Trabajo del
Comité de Probidad y Etica de 2024
y solicitar el visto bueno a la
Direccion Ejecutiva de ZOLITUR.

Plan de Trabajo 2024 Realizado

30 de Enero de 2024

Comité de Probidad y Etica,
Autoridades de ZOLITUR.

Talento humano: Integrantes del Comité de Probidad
y Etica. -Materiales de
apoyo :agenda de planificacion.

-Recurso tecnolégico: internet, computadora e
impresora.

Disefiar un buzén en formato digital para
recibir las denuncias, quejas y sugerencias de
la institucion.

Atender las denuncias de la poblacion y
servidores publicos; garantizando la
confiabilidad de su informacion en el entorno
comunicativo,asimismo, permitiendo la
interacién entre los denunciantes de manera
anoénima.

Fabricar un buzén en formato digital
por parte de los miembros del
Comité de Probidad y Etica de la
ZOLITUR.

Buzén Digital de Denuncias.

20 Enero de 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

Creacion del logo del Comité de Probidad
Etica resaltando los valores de la ZOLITUR

Reforzar el sentido de pertenencia de los
valores que nos identifican como miembros de
la Zona Libre Turistica ZOLITUR.

Reconocer los valores éticos e
institucionales de la ZOLITUR.
Disefio creado con los valores que
nos identifican
Publicacion de logo del Comité de
Probidad Etica en la pagina oficial de
ZOLITUR.

Logo de con los valores
institucionales.Pagina oficial de
ZOLITUR.

20 Enero de 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Integrantes del Comité y Comite
de Probidad y Etica. -Recurso
tecnolégico: internet, computadora e impresora.

Capacitar y Orientar sobre el tema de
Probidad y Etica/Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico a los miembros del
comité probidad y etica.

Alcanzar la implementacion de las normas,
obligaciones y prohibiciones del Codigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico a través de
una jornada de capacitacion.

Requerir al Tribunal Superior de
Cuentas una capacitacién orientada
para los miembros del comité
probidad y etica; sobre el tema
"Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico".

Listado de asitencia de los miembros del

comite, Personal del Comité de etica
capacitados

Febrero de 2024

Tribunal Superior de Cuentas y
Comité Probidad y Etica de la
ZOLITUR

Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
de cuentas y del Comité Probidad y Etica. Gasto de
traslado y hospedaje del comite fuera de la Isla de ser
necesario




Presentar de informe de actividades al |

Presentar Informe a la Méxima Autoridad de la
ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes

Formato del informe de actividades al |

5 trimestre del 2024 al TSC actividades desarrolladas durante el trimestre Entrega de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2024 al TSC 31 de marzo 2024 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
. ; ; ; ; Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
Capacitar y Orientar sobre el tema de Requerir al Tribunal Superior de . —_— ) . . )
6 | Probices y EcalCodgo de Conducta Eica | Todos los empleados tionen que conocerel | Cuentasl cooperacionde [ HECRLE L FCRCRRARERRCEl oo g ot Praneiad y Edoa dets | -Materales de apoye vitual fommuaro de asistencla
del Servidor Publico a todos los empleados Codigo de Etica capacitacion sobre la Conducta Etica ' ] Z y . poy e
de la ZOLITUR. del Servidor Péblico capacitados OLITUR en linea. Recurso
: tecnologico: servicio de internety computadora.
Comprometer al servidor pablico a cumplir Seliitarfirma de compromisade Tribunal Superior de Cuentas y
7 N : N h Resattar el compromiso de cumplimiento de las | cumplimiento a los participantes que La firma del compromiso de ) S " . Recursos humanos: integrantes det Comité Probidad y
con la implementacion del codigo de ética . L o L - Abril de 2024 Comité Probidad y Etica de la :
e - normas éticas recibieron capacitacion sobre la cumplimiento de las normas éticas Etica.
basado en la capacitacion recibida por el TSC r N L ZOLITUR
conducta ética del servidor publico
Participar por primera vezen la Integrantes del Tribunal Superior de
Promocionar valores éticos a través de la Invitacién del TSC a la Feria de Comités de . i . : . . . A Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
8 participacién en Ia Feria de Comités def TSC. Probidad y Etica. ferl‘a.de los corT1|tés de Probidad y Presencia del CPEP en la Feria A determinar por el TSC cuentas y del EC_omlte Probidad y de cuentas y del Comité Probidad y Etica.
Etica patrocinado por el TSC. tica.
Pro::\l/)irs i‘ﬂor ::fu':;:grs'dad Recopilacién de informacion para el
9 Mural acerca del Valor de la colaboradores actien cgn rectitud: Cumpliendo mural. Mural acerca del valor del Valor de la Junio 2024 Integrantes del Comité Probidad y | Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y
Integridad t S P - Coordinacion y elaboracion del Integridad. Etica. Etica.
correctamente con el desempeno i
h mural por los integrantes del CPE.
propio de su deber
Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
10 Presentar de informe de actividades al ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes Entrega de informe ejecutivo al TSC Formato del informe de acfividades al i 31 de Junio 2024 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

trimestre del 2024 al TSC

actividades desarrolladas durante el trimestre
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.

trimestre del 2024 al TSC




11

Presentar de informe de actividades al lli
trimestre del 2024 al TSC

Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes
actividades desarrolladas durante el trimestre
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.

Entrega de informe ejecutivo al TSC

Formato def informe de actividades al Il
trimestre del 2024 al TSC

31 de Septiembre 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

12

Promocion de Valores en conmemoracién al
General Francisco Morazan y Semana
Morazanica

Dar a conocer al personal de la institucion los
valores durante la Semana Morazanica

Promocién en el marco de la
conmemoracion al General Francisco
Morazan. Valores a promocionar:
patriotismo, unidad, prudencia,
proteccién del medio ambiente,
buenos modales

Material promocional difundido: Flyers

Todo el mes de Octubre

Todos los miembros del CPEP

Recursos humanos: integrantes del Comité Probidad y
Etica. -Materiales de
apoyo: cartulina de colores
Recurso tecnoldgico: servicio de internet, computadora
e impresora.

13

Promocion de Valores Eticos y Morales a los
empleados de ZOLITUR

Comunicar a todos los servidores publicos de la
ZOLITUR, sobre los valores éticos, que se
desarrollaran una vez al mes y se publicarén en
las redes oficiales.

Creacion de afiches visuales sobre
los valores institucionales de
ZOLITUR.

Publicar en la pagina oficial de la
ZOLITUR de manera mensual los afiches
sobre los valores éticos.

Febrero -Diciembre 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y
Etica. -Materiales de
apoyo: cartulina de colores
Recurso tecnoldgico: servicio de internet, computadora
' e impresora.

14

Reconocimiento a empleados que destaquen
por sus buenos valores y principios éticos.

Reconocer el trabajo de aquellos empleados que
destaquen por sus buenos valores y principios
éticos.

Realizar una votacion anual
mediante encuesta digital dinamica

Reconocimiento al empleado que se
destaca por sus principios y valores
éticos.

Diciembre 2024

Comité Probidad y Etica de la
ZOLITUR, Direccion Ejecutiva

Certificados de Reconocimiento

15

Presentar de informe de actividades al IV
trimestre del 2024 al TSC

Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes
actividades desarrolladas durante el trimestre
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.

Entrega de informe ejecutivo al TSC

Formato del informe de actividades al IV
trimestre del 2024 al TSC

10 Diciembre 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

Cesan Betancou
Predidente

Carlos Irias
ler Vocal

Aimee Hurstlon
2do Vocal

Secretaria



