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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de
Probidad y Etica de la ZOLITUR, en el periodo comprendido de Enero a
Marzo del 2024

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo
en el mes de octubre del 2023. Estd conformado por un equipo de
trabajo de las diferentes dependencias de la institucién con el fin de
promover el cumplimiento de las normas de conducta ética conforme al
Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico regulado

por el Tribunal Superior de Cuentas.



INTRODUCCION

La Zona Libre Turistica (ZOLITUR) en cumplimiento a lo dispuesto por el
Tribunal Superior de Cuentas, de conformidad con el Articulo 53 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y el articulo 59 de su Reglamento,
ha integrado el Comité de Probidad y Etica a nivel central.

A continuacioén, se presenta el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Probidad y Etica durante el primer trimestre del afio 2024, con el
objetivo de promover una cultura de probidad y ética, asimismo conocer de
casos de violaciones a las normas de conducta establecidas en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico o las normas de conducta propias de la

institucion.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer y consolidar una cultura institucional basada en los principios de
probidad y ética en la Zona Libre Turistica (ZOLITUR), a través de la
implementacién y supervisién por parte del Comité de Probidad y Etica a nivel
central. Este objetivo busca asegurar la adhesidon a las normas de conducta
delineadas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y en las normas

especificas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a los miembros
del instituto, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos vy
aptitudes.

= Gestionar y evaluar denuncias provenientes tanto de empleados como
ciudadanos, relacionadas con posibles infracciones a los derechos vy
deberes.

= Fomentar y difundir activamente los valores y principios éticos y
morales, con el objetivo de cultivar un entorno fundamentado en la

integridad y la rectitud.



OFICIO No. 001-CPEP-ZOLITUR-2024

“PE
. : & g [\ L COMITE DE PROBIDAD
. & 4& Y ETICA POBLICA
HONDURAS

Roatan, Islas de la Bahia
05 de Enero del 2024

‘o n\"\

No. Oficio 001-CPEP-2024
Abogada
Paula R. Bonilla
Directora Ejecutiva
Zona Libre Turistica de islas de la Bahia
Su Oficina.
Reciba un cordial saludo deseandole a la vez éxitos en el desempefio de sus muiltiples
‘ ocupaciones.

En cumplimiento del articulo 37 numerales 9 y 10 del Reglamento para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de probidad y Etica” le informo que el dia 11 de Diciembre del 2023
el Comité de Probidad y Etica de la Institucién aprobé por unanimidad el disefio del Logotipo para
uso oficial del CPEP y la creacién e implementacion del libro de quejas y sugerencias electrénico.

Actualmente estamos elaborando el plan de trabajo para someterlo a aprobacién y estamos
gestionando con la Direccién de Probidad y Etica la Capacitacion para todo el personal de
ZOLITUR sobre temas de Etica General y Lucha contra la Corrupcioén en la funcién publica
( Art. 36 numeral 1y 7 ) respectivamente.

Todas estas actividades se estén realizando con la supervision y acompaiamiento de la Abogada
Gabriela Puerto Técnico encargada de la Direccion de Probidad y Etica del Tribunal Superior de
Cuentas. Y para cumplir con los requerimientos del TSC y la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién le solicito muy respetuosamente lo detallado a continuacién:

o Autorice la compra del sello con el nuevo LOGO aprobado por el CPEP (ver anexo 1)
. e Autorice la implementacion en la Pagina web oficial de ZOLITUR la unificacién del vinculo
para el formulario de Quejas, Denuncias y Sugerencias electrénico en la pestaiia de
Probidad y Etica Publica.

Agradeciendo de antemano la atencién a la presente.

Atentamente,

pee 2 Presidente del CPEP
Col ﬁ

C
Edificio verde, frente a Banco Lafise, French Harbour, Roatan, Islas de la Bahia, Honduras, C.A.
Tel: (504) 2407-2299 E-mail: denuncias.zolitur@gmail.com / www.zolitur.gob.hn/cpep




LOGO APROBADO POR EL CPEP

LOGO APROBADO PARA PAPEL MEMBRETADO

e COMITE, DE PROBIDAD
HONé\iJ RAS Y ETICA PUBLICA



LIBRO DE QUEJAS ELECTRONICO







SESION 18 ENERO 2024




SESION 26 ENERO 2024




SESION 29 ENERO 2024

PLAN DE TRABAJO DEL CPEP 2024




Objetivo General

ZONA LIBRE TURISTICA ISLAS DE LA BAHIA

Comité

ZOLITUR

de Probidad y Etica

Plan de Trabajo Ao 2024

Fecha de Ejecucion:

Enero a Diciembre de 2024

Promover una cultura de probidad y ética en los servidores piiblicos de la Zona Libre Turistica ZOLITUR, para garantizar la integridad piblica y evitar los conflictos, resaltando la transparencia y

el compromiso de nuestra institucion.

No.

Objetivos Especificos

Metas

Actividades

Indicadores

Fecha de Realizacién

Responsable

Recursos

Exponer y sociabilizar el plan de trabajo 2024

del Comité de Probidad y Etica.

Evaluar el plan de trabajo para la aprobacién
del Tribunal Superior de Cuentas y autoridadaes
de ZOLITUR.

Realizar un Plan de Trabajo del

Comité de Probidad y Etica de 2024
y solicitar el visto bueno a la

Direccion Ejecutiva de ZOLITUR.

Plan de Trabajo 2024 Realizado

30 de Enero de 2024

Comité de Probidad y Etica,
Autoridades de ZOLITUR.

Talento humano: Integrantes del Comité de Probidad
y Etica. -Materiales de
apoyo :agenda de planificacion.
-Recurso tecnolégico: internet, computadora e
impresora.

Disefiar un buzén en formato digital para

recibir las denuncias, quejas y sugerencias de

la institucion.

Atender las denuncias de la poblacién y
servidores publicos; garantizando la
confiabilidad de su informacién en el entorno
comunicativo,asimismo, permitiendo la
interacion entre los denunciantes de manera
anénima.

Fabricar un buzén en formato digital
por parte de los miembros del
Comité de Probidad y Etica de la
ZOLITUR.

Buzén Digital de Denuncias.

20 Enero de 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

Creacion del logo del Comité de Probidad

Etica resaltando los valores de la ZOLITUR

Reforzar el sentido de pertenencia de los
valores que nos identifican como miembros de
la Zona Libre Turistica ZOLITUR.

Reconocer los valores éticos e
institucionales de la ZOLITUR.
Disefio creado con los valores que
nos identifican
Publicacién de logo del Comité de
Probidad Etica en la pagina oficial de
ZOLITUR.

Logo de con los valores
institucionales.Pagina oficial de
ZOLITUR.

20 Enero de 2024

Comité de Probidad y Etica.

Recursos humanos: Integrantes del Comité y Comité
de Probidad y Etica. -Recurso
tecnoldgico: internet, computadora e impresora.

Capacitar y Orientar sobre el tema de

Probidad y Etica/Cédigo de Conducta Etica

del Servidor Publico a los miembros del
comité probidad y etica.

Alcanzar la implementacién de las normas,
obligaciones y prohibiciones del Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico a través de
una jornada de capacitacion.

Requerir al Tribunal Superior de
Cuentas una capacitacion orientada
para los miembros del comité
probidad y etica; sobre el tema
"Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piblico".

Listado de asitencia de los miembros del
comite, Personal del Comité de etica
capacitados

Febrero de 2024

Tribunal Superior de Cuentas y
Comité Probidad y Etica de la
ZOLITUR

Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
de cuentas y del Comité Probidad y Etica. Gasto de
traslado y hospedaje de!l comite fuera de la Isla de ser
necesario




Presentar de informe de actividades al |

Presentar Informe a la Méxima Autoridad de la
ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes

Formato del informe de actividades al |

5 trimestre del 2024 al TSC actividades desarrolladas durante el trimestre Entrega de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2024 al TSC 31 de marzo 2024 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
; ; Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
Capacitar y Orientar sobre el tema de Requerir al Tribunal Superior de . S g 3 < :
6 | Probiady EdcaCouio de Condct En | Todos s amleados terenuecorcorel | s mcooparacinde [ Uade e sslonci s e ael] | Towaieiniecumeny || e seees e e i
del Servidor Publico a todos los empleados Codigo de Etica capacitacion sobre la Conducta Etica ’ itad ZOLITUyR i POy v R
de la ZOLITUR. del Servidor Publico capacitasios ennea. L ecurso
* tecnologico: servicio de internet y computadora.
. - " Solicitar firma de compromiso de g ;
Comprometer al servidor pablico a cumplir ; - i T " Tribunal Superior de Cuentas y . . .
7 con la implementacion del codigo de ética Resaltar el compromiso de. cumplimiento de las cump:lg:lento alos par.hmpan;es Ique Larﬁr‘ma del compromiso gg Abril de 2024 Comité Probidad y Etica de la Recursos humanos: Inte%r;mtes del Comité Probidad y
basado en la capacitacion recibida por el TSC normas éticas recibieron capacitacion sobre ? cumplimiento de las normas éticas ZOLITUR ca.
conducta ética del servidor publico
Participar por primera vez en la Integrantes del Tribunal Superior de
Promocionar valores éticos a través de la Invitacién del TSC a la Feria de Comités de < p y . " . ¢ Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
8 participacién en Ia Feria de Comités del TSC. Probidad y Etica. fena.de los comités de Probidad y Presencia del CPEP en la Feria A determinar por el TSC cuentas y del é:pmlté Probidad y de cuentas y del Comité Probidad y Etica.
Etica patrocinado por el TSC. tica.
Pror::\l;irs z \;a:’f ::':u:‘;?g;dad Recopilacion de informacién para el
Mural acerca del Valor de la - a ; " mural. Mural acerca del valor del Valor de la . Integrantes del Comité Probidad y | Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y
9 : colaboradores actuen con rectitud; Cumpliendo TR, . 7 Junio 2024 :
Integridad 2 - Coordinacion y elaboracion del Integridad. Etica. Etica.
ComAsmEReLcon Sl tcsalt pohic mural por los integrantes del CPE
propio de su deber P 9 :
Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
10 Presentar de informe de actividades al Il ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes Entrega de informe ejecutivo al TSC Formato del informe de actividades al 1l 31 de Junio 2024 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

trimestre del 2024 al TSC

actividades desarrolladas durante el trimestre
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.

trimestre del 2024 al TSC




Presentar de informe de actividades al i

Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes

Formato del informe de actividades al Il

| trimestre del 2024 al TSC acfividades desarrolladas durante el trimestre | ENtre9a de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2024 al TSC 31 de Septiembre 2024 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
Promocién en el marco de la X g %
. ) isnmemcracianial General Francisco Recursos humanos: integrantes del Comité !Drobldad y
Promocion de Valores.en conmamoracion el Dar a conocer al personal de la institucion los Morazan. Valores a promocionar: Etica. Materialende
12 General Francisco Morazan y Semana valorestdira ntzela Samana Morazarica atriotis.mo unida dp ridoncia ' Material promocional difundido: Flyers Todo el mes de Octubre Todos los miembros del CPEP apoyo: cartulina de colores
Morazanica p e 4 P § Recurso tecnoldgico: servicio de internet, computadora
proteccién del medio ambiente, 4
e impresora.
buenos modales
i . o Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y
Promocién de Valores Eticos y Morales a los Co;ng:;_t;a&r; ?:t:)r Z I;i flzr;';‘;rzzg’sbl'cl?: :: a Creacién de afiches visuales sobre Publicar en la pagina oficial de la Etica. -Materiales de
13 empleados de ZOLIYFUR dasaiy ollarar; i sl e es ub:: ardn &t los valores institucionales de ZOLITUR de manera mensual los afiches| Febrero -Diciembre 2024 Comité de Probidad y Etica. apoyo: cartulina de colores
P Sysep ZOLITUR. sobre los valores éticos. |Recurso tecnoldgico: servicio de internet, computadora
las redes oficiales.
e impresora.
. Reconocer el trabajo de aquellos empleados que . Reconocimiento al empleado que se 3 ;
Reconocimiento a empleados que destaquen s Realizar una votacion anual b e Comité Probidad y Etica de la :
14 por sus buenos valores y principios éticos. destaquen por sus b:tiec?ss valores y principios mediante encuesta digital dinamica destaca por suzﬁ;;r:’r;mplos y valores Diciembre 2024 ZOLITUR, Direccion Ejecutiva Certificados de Reconocimiento
Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
15 FreiBise dio Inkori de Btidados al IV 08 IFUR o8l 150, acerce de s diierentiss Entrega de informe ejecutivo al TSC Fommyic del Informe deactyidaces ol 10 Diciembre 2024 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.

trimestre del 2024 al TSC

actividades desarrolladas durante el trimestre
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.

trimestre del 2024 al TSC

0 Cesaﬂ Betancoul
Predidente

Carlos Irias
ler Vocal

Aimee Hurstlon
2do Vocal

Secretaria




APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2024

at
.

Tegucigalpa M.D.C; 22 de febrero de 2024 Zﬁg%ﬁ!

Cuentas

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Oficio MJJPV No.128-2024-TSC

Sefior

Julio César Betancourt Guillén

Presidente del Comité de Probidad y Etica

Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR)

Su Oficina.

@ Sefior Presidente del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024,” remitido a la Direccién de Probidad y Etica,
el dia viernes 2 de febrero por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en
vista de que reiine los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas probas en los servidores

publicos.

La ejecucion del mismo seri evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Supetior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesotia en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probi
la Etica al teléfono 2228-0813 o via correo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Atentamente,

C: Direccién de Probidad y Etica

Paginalde1

WWW.ISCQOBHN + E-MAIL: TSC@TSC.GOBHN « TILEFONOS: (S04) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917



SESION 08 MARZO 2024




OFICIO No. 002-CPEP-ZOLITUR-2024




(

\ los valores éticos de sus empleados.

ZOLITUR promueve la transparencia y

\ Puedes realizar tus denuncias, quejas,

sugerencias de forma anonima y segura en:

\ https:/forms.gle/oaDylilPaz N'TgjCul’cS

omm— S——
—

COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA

HONDURAS

GOBILRNO DL LA REPUBLICA




CIRCULAR 023-03-2024 ONADICI




CONCLUCION

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo por el Comité de
Probidad y Etica desde Enero hasta Marzo del 2024. El propdsito central de
estas acciones ha sido fomentar y arraigar una cultura de probidad y ética en
el seno de la institucién. Si bien hasta la fecha no se ha recibido ninguna
denuncia, es esencial subrayar que en el momento oportuno el comité asumira
su responsabilidad para abordar cualquier situacién relacionada con la
infraccion de las normativas de conducta establecidas en el Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, asi como las directrices especificas que

rigen nuestra institucion.

CPEP - ZOLITUR
Enero — Marzo 2024



