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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por el Comité de
Probidad y Etica de la ZOLITUR, en el periodo comprendido de Julio a
Septiembre del 2025.

El Comité fue electo mediante un proceso democratico y participativo
en el mes de octubre del 2023. Estd conformado por un equipo de
trabajo de las diferentes dependencias de la institucion con el fin de
promover el cumplimiento de las normas de conducta ética conforme al
Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico regulado

por el Tribunal Superior de Cuentas.



INTRODUCCION

La Zona Libre Turistica (ZOLITUR) en cumplimiento a lo dispuesto por el
Tribunal Superior de Cuentas, de conformidad con el Articulo 53 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y el articulo 59 de su Reglamento,
ha integrado el Comité de Probidad y Etica a nivel central.

A continuacioén, se presenta el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Probidad y Etica durante el tercer trimestre del afio 2025, con el
objetivo de promover una cultura de probidad y ética, asimismo conocer de
casos de violaciones a las normas de conducta establecidas en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico o las normas de conducta propias de la

institucion.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer y consolidar una cultura institucional basada en los principios de
probidad y ética en la Zona Libre Turistica (ZOLITUR), a través de la
implementacién y supervision por parte del Comité de Probidad y Etica a nivel
central. Este objetivo busca asegurar la adhesidon a las normas de conducta
delineadas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y en las normas
especificas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos a los miembros
del instituto, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos vy
aptitudes.

= Gestionar y evaluar denuncias provenientes tanto de empleados como
ciudadanos, relacionadas con posibles infracciones a los derechos vy
deberes.

®» Fomentar y difundir activamente los valores y principios éticos vy
morales, con el objetivo de cultivar un entorno fundamentado en la

integridad y la rectitud.



SESION 21 JULIO 2025

Acta

En la ciudad de Roatdn municipio de Islas de la Bahia, siendo las 10:00 am del lunes 21 del mes de Julio del
ano 2025, dando cumplimiento a la convocacidn realizada por el sefior Julio Betancourt en su condicién de
presidente del comité de probidad y ética publica de la Zona Libre Turistica ZOLITUR; y con la asistencia de
todos los miembros, se procedio a tratar los siguientes puntos:

I. Comprobacion de quorum: iniciamos la sesion confirmando la asistencia de Julio Betancourt, Lea
Zavala, Carlos irias, Aimee Hurstlon, Karen Reyes miembros del comité, que respondiercn a la
convocatoria realizada.

Il.  Lectura de acta anterior: Se procedid a dar lecturz integra del acta anterior para retroalimentar los
temas pendientes y compromisos adquiridos.

Ill. Temas a Tratar: Se realizd la convocatoria para dar a conocer a los miembros del comité la
aprobacion por parte del TSC del Plan de Trabzjo 2025 y del disefic del trifolio informativoe que se
distribuira a los compafieros de los diferentes departamentos y de los rétulos con mensajes alusivos
a la Integridad que seran instalados en todas las dreas comunes de la institucién y oficinas, con el
objetive de incentivar al personal a practicar los valores éticos.

IV.  Asuntos varios:
a) Sereviso el buzon digital confirmando que no existe ninguna denuncia, sugerencia o reclamo.
b) Se programa sesion ordinaria para el lunes 4 de Agosto del afio 2025.

Y no habiendo mas asuntos qgue tratar, se procede a dar lectura del acta cerrando la presente sesidn, siendo
las 11:30 am firmando los presentes para constancia.

Julio Ces ourt
Presidente secretaria
N
14_/ )
. =
— .
Carlos Irias Aimee Hurstlon n Reyes

Vocal | Vocal Il Vocal M1l




APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 2025

- *
-
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trib'%al
== : Superior

Tegucigalpa, MDC,, 18 de julio de 2025
Oficio Presidencia No.1607 /TSC/2025

Senor

Julio César Betancourt Guillén

Comité de Probidad y Etica

Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR)
Departamento de Islas de la Bahia

Su Despacho.

Senor Presidente:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025” remitido a la Gerencia de Gestién y
Promocién de la Probidad y Etca, en fecha 04 de julio del afio 2025, por ¢l Comité de Probidad y
Etica de la Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR), Islas de la Bahia se le informa que
ha sido APROBADO, en vista de que redine los requisitos minimos estipulados para fomentar las

conductas probas cn los servidores piblicos.

La ejecucién del mismo seri evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Téenico
Profesional responsable del ‘Tribunal Superior de Cuentas (TSC), de igual forma, pudiendo solicicar
asesonia en cualquier momento en la Gerencia de Gestién y Promocion de la Probidad y Etica, para
aclarar dudas o interrogantes favor comunicarse con la Abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de
Probidad y la Ftica al reléfono 2228-0813 o via correo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente, } QIPERIOR

m&m R

V)

£ Gerenca de Probidad y iticn

Paginalde1



DISENO Y DISTRIBUCION DE TRIFOLIO

EN ESTA OCASION
ZOoLI
TE MUESTRA UNA
INFORMACION QUE TE
PUEDE INTERESAR

Zgna Wi Turistieg IslasdelaBolila

RECUERDA QUE PUEDES
HACER TUS DENUNCIAS
TOTALMENTE ANONIMAS
ESCANEANDO
ESTE CODIGO QR

La Imparcialidad es un criterio de justicia
que sostiene que las decisiones deben
tomarse con base a criterios objetivos,

sin influencias de sesgos, prejuicios o tratos

diferenciados por razones inapropiadas.

5 formas de atender una
denuncia con /IMPARCIALIDAD

Tratar a todas las personas sin
T esterectipos ni prejuicios, libre de
discriminacion.

Excusarse de conocer el asunto en
2 el caso de existir algun tipo de Y
conflicto de interés. /

Atender las denuncias sin brindar
3 oprivilegios ni preferencias 3 las
personas involucradas,

Valorar las pruebas sin realizar

juicios de valor y, cuando se trate

4 ge ca0s sebre hostigamiento y

| acoso sexual, sin prejuzgar sabre
Ia veracidad de la denuncia.

Evitar que influencias y/o intereses
5 indebidos afecten mis decisiones
en ls atencion de las denuncias.

i Juntos ( as) podemos brindar un
servicio publico integro y con ética !

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

Como fomentar la imparcialidad
en el trabajo con la
retroalimentacion

La equidad en el trabajo es una habilidad
importante tanto para el equipo como para
los lideres.

El momento de la retroalimentacion es una
gran oportunidad para animar a un compariero
de trabajo a ser imparcial.

Primero con el ejemplo: escuchar, mostrar
empatia, ser justo y estar disponible para
ayudar a los demas en su evolucion.

Durante esta conversacion, es posible mostrar
que la imparcialidad en el trabajo es util para
manejar conflictos, tomar decisiones asertivas,
mediar intereses, desarrollar y mantener
relaciones respetuosas.

Hay muchas maneras de dar retroalimentacion,
y el primer paso es empezar a trabajar en
encontrar la mejor opcion para fomentar

la imparcialidad.

jInténtalo!
CUERDA
PUEDES HACER TUS DENUNCIAS
TOTALMENTE ANONIMAS 11!
ESCANEANDO ESTE CODIGO QR







COMITE DE PROBIDAD
HONDURAS
- @ Y ETICA PUBLICA

ZOLITUR

Promueve la transparencia y los valores éticos de sus empleados.

Puedes realizar tus sugerencias, quejas o denuncias de forma

andnima y segura en:

https://forms.gle/oaDyLPa2NTgjUuPc8

AFRODES!

REGION SICA ¥ CUBA

0.

VISION
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SESION 04 AGOSTO 2025

Acta

En la ciudad de Roatén municipio de Islas de la Bahig, siendo las 1:30 pm del lunes 4 del mes de Agosto del
ano 2025, dando cumplimiento a la convocacidn realizada por el sefior Julio Betancourt en su condicidon de
presidente del comité de probidad y ética publica de la Zona Libre Turistica ZOLITUR; y con la asistencia de
todos los miembros, se procedio a tratar los siguientes puntos:

I. Comprobacion de quorum: iniciamos la sesidn confirmando la asistencia de Julio Betancourt, Lea
Zavala, Carlos irias, Aimee Hurstlon, Karen Reyes miembros del comité, que respondiercn a la
convocatoria realizada.

Il.  Lectura de acta anterior: Se procedid a dar lectura integra del acta anterior para retrozalimentar los
temas pendientes y compromisos adquiridos.

Ill. Temas a Tratar: Se realizd la convocatoria para dar a conocer a los miembros del comité que el dia
8 de agosto del afio en curso se realizara la Juramentacion del comité adjunto con el
acompafiamiento de miembros del TSC y de la evaluacion anual del comité que se realizara el dia
13 de agosto.

V.  Asuntos varios:
a) Se reviso el buzén digital confirmande que no existe ninguna denuncia, sugerencia o
reclamo.
b) Se programa sesion ordinaria para el lunes 01 de Septiembre del afio 2025.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procede a dar lectura del acta cerrando la presente sesién, siendo
las 3:30 pm firmando los presentes para constancia.

Julio Cesar Bethncourt
Presidente ) secretaria

/ﬂ =
Carlos Irias Aimee Hurstlon = eyes
Vocal | Vocal Il Vocal Il
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JURAMENTACION DEL COMITE ADJUNTO DEL CPEP__ <5
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[unicipio de Roatin, Departamento de Islas de La Bahia, ¢l dia___08 del mes
:de,_)\GOSTO del afio dos mil _VEINTICINCO____ se procedi6 a juramentar a los miembros
del COMITE ADJUNTO de _COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA -ZOLITUR__ quicnes
tendrin como funciones principales:

OdmutdComuderbudadyﬁuasobuhmptmmdeq«umksmempmmmmphnde
trabajo.

2- Brindar apoyo para la obtencion de medios que contribuyan a la organizacion y desarrollo de las actividades
intemnas y extemas que realice y en las que participe el Comité

13- Asesorar el proceso de seguimiento de las denuncias, asi como la fijacion, calificacion y aplicacién de la

La Jumamentacion estuyo a cargo de_la ABOGADA PAULA BONILLA___ ., en su calidad

de_DIRECTORA EJECUTIVA DE ZOLITUR  quien les toma la siguiente promess:
“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del

mmydkwmkmwdnyFmdmmﬂmtodcbsCmﬂr&deWy
Etics eciendo iinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez
yymnspmmmha&nmfsmddapﬁhb’a.

siembros del comité adjunto quedaron en posesion de sus cargos.

ENTACION, por los miembtos del Comité Adjunto y
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SESION 01 SEPTIEMBRE 2025

Acta

En la ciudad de Roatén municipio de Islas de la Bahia, siendo las 10:00 am del lunes 01 del mes de
septiembre del afio 2025, dando cumplimiento a la convecacion realizada por el sefior Julio Betancourt en
su condicion de presidente del comité de probidad y ética publica de la Zona Libre Turistica ZOLITUR; y con
la asistencia de todos los miembros, se procedid a tratar los siguientes puntos:

IV. Comprobacion de quorum: iniciamos la sesion confirmando la asistencia de Julic Betancourt, Lea
Zavala, Carlos irias, Aimee Hurstlonl Karen Reyes miembros del comité, que respondieron a la
convocatoria realizada.

V. Lectura de acta anterior: Se procedid a dar lectura integra del acta anterior para retroalimentar los
temas pendientes y compromisos adquiridos.

VI. Temas a Tratar: Se realizd la convocatoria para dar a conocer a los miembros del comité que el dia
5 de septiembre del afio en curso se realizara una capacitacion sobre conducta ética, con el objetivo
de lograr |a firma del acta de compromiso ético del servidor publico.

VI. Asuntos varios:
c) Se reviso el buzdn digital confirmando que no existe ninguna denuncia, sugerencia o
reclamo.
d) Se programa sesion ordinaria para el miércoles 15 de Octubre del afic 2025.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procede a dar lectura del acta cerrando la presente sesidn, siendo
las 12:00 pm firmando los presentes para constancia.

Julio Cesar B af,court A 7%
Presidente secretaria

&7 i -
Carlos Irias Aimee Hurstlon KM%VEY =
Vocal | Vocal Il Vocal |
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FIRMA DE ACTA DE COMPROMISO ETICO DEL SERVIDOR PUBLICO
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CONCLUSION

El presente informe detalla las actividades llevadas a cabo por el Comité de
Probidad y Etica desde el mes de Julio hasta Septiembre del 2025. El propdsito
central de estas acciones ha sido fomentar y arraigar una cultura de probidad
y ética en el seno de la institucion. Incorporando en este trimestre las

campafias orientadas a cuidar el medio ambiente como un aporte Institucional.

Si bien hasta la fecha no se ha recibido ninguna denuncia, es esencial subrayar
qgue en el momento oportuno el comité asumird su responsabilidad para
abordar cualquier situacion relacionada con la infraccion de las normativas de
conducta establecidas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, asi

como las directrices especificas que rigen nuestra institucion.

CPEP - ZOLITUR
30 de Septiembre 2025
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