Objetivo General

ZONA LIBRE TURISTICA ISLAS DE LA BAHIA

Fecha de Ejecucion:

ZOLITUR

Comité de Probidad y Etica

Plan de Trabajo Afio 2025

Enero a Diciembre de 2025

Promover una cultura de probidad y ética en los servidores publicos de la Zona Libre Turistica ZOLITUR, para garantizar la integridad pablica y evitar los conflictos, resaltando la transparencia y el compromiso de

nuestra institucion.

No. Objetivos Especificos Metas Actividades Indicadores Fecha de Realizacion Presupuesto Responsable Recursos
. . Talento humano: Integrantes del Comité de Probidad
Evaluar el plan de trabajo para la aprobacion Realizar un Plan de Trabajo del Etica, -Materiales de
Exponer y sociabilizar el plan de trabajo 2025 - p N jop prot Comité de Probidad y Etica de 2025 y . . Comité de Probidad y Etica, y . X o
1 . . -~ del Tribunal Superior de Cuentas y autoridadaes - . - o Plan de Trabajo 2025 Realizado Enerode 2025 | = - . apoyo :agenda de planificacion.
del Comité de Probidad y Etica. solicitar el visto bueno a la Direccion Autoridades de ZOLITUR. P
de ZOLITUR. N . -Recurso tecnolégico: internet, computadora e
Ejecutiva de ZOLITUR. ]
impresora.
Requerir al Tribunal Superior de
Capacitar y Orientar sobre el tema de Alcanzar la implementacion de las normas, Cuentas una capacitacion orientada Listado de asitencia de los miembros del Tribunal Superior de Cuentas Recursos humanos: Integrantes del Tribunal Superior
2 Probidad y Etica/Cddigo de Conducta Etica obligaciones y prohibiciones del Cédigo de para los miembros del comite comite. Personal del Comité de etica Febrero de 2025 | oo Comité ProF:)idad Etica de Iay de cuentas y del Comité Probidad y Etica. Gasto de
del Servidor Publico a los miembros del Conducta Etica del Servidor Publico a través de probidad y etica; sobre ?' tema ’ capacitados ZOLITUyR traslado y hospedaje del comite fuera de la Isla de ser
comité probidad y etica. una jornada de capacitacion. *'Codigo de Conducta Etica del p necesario
Servidor Publico™.
Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
Presentar de informe de actividades al | ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes . . . Formato del informe de actividades al | " . - X L . .
3 trimestre del 2025 al TSC actividades desarrolladas durante el trimestre Entrega de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2025 al TSC Marzo 2025 | @ e Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
Capacitar y Orientar sobre el comportamiento . realizar una capacitacion fuera de la | Listado de asitencia de los miembros del Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
N Orientar a todos los empleados sobre su PR ¥ S . . . - . L .
4 organizacional a todos los empleados de la - institucion con todos los comite, Personal la institucion Abril2025 | @ - Comité de Probidad y Etica. Recurso tecnoldgico: servicio de internet y
comportamiento dentro de la empresa .
ZOLITUR. colaboradores capacitados computadora.
Lograr que todos los miembros de la Institucion Realizar actividades orientadas al
Promover campafias de cuidado al medio se involucren y participen en las diferentes . - ) Album fotografico de las diferentes ] o ; - Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
5 ] - . . N cuidado del medio ambiente en todo S Abril - Octubre 2025 Comité de Probidad y Etica. . -
ambiente actividades orientadas al cuidado del medio ) actividades Todos los miembros de la Institucion.
) el departamento de Islas de la Bahia
ambiente
) - ) Solicitar firma de compromiso de - -
Comprometer al servidor publico a cumplir . - - S X . L Tribunal Superior de Cuentas y . L .
: . - . Resaltar el compromiso de cumplimiento de las | cumplimiento a los participantes que |La firma del compromiso de cumplimiento . o ; P Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y
6 con la implementacion del codigo de ética o L e ™ Abrilde 2025 | @ - Comité Probidad y Etica de la A
o o normas éticas recibieron capacitacion sobre la de las normas éticas Etica.
basado en la capacitacion recibida por el TSC L Ny L ZOLITUR
conducta ética del servidor pablico
Promover el valor de la Imparcialidad
en busca de que nuestros Recopilacién de informacién para el
7 Mural acerca del Valor de la colaboradores actiien con imparcialidad; mural. Mural acerca del valor del Valor de la Mayo 2025 3.500.00 Integrantes del Comité Probidad y | Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y

Imparcialidad

Cumpliendo
correctamente con el desempefio
propio de su deber

- Coordinacién y elaboracién del
mural por los integrantes del CPE.

Imparcialidad.

Etica.

Etica.




Presentar de informe de actividades al Il

Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes

Formato del informe de actividades al Il

8 trimestre del 2025 al TSC actividades desarrolladas durante el trimestre Entrega de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2025 al TSC Junio 2025 | e Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
Recursos humanos: El Comité Probidad y Etica. Por
Promocionar valores éticos a través de Lograr_fomentar el vglor de la imparcialidadyy | El CPEF’ -ZQLITUR impartira taller Listado de asitencia del Personal la } El Comité Probidad y Etica - autorizacion de la dlrecc_lon_eje;uuva se regll_zara un
9 capacitaciones arunales mejorar las practicas laborales a todo el de capacitacion a todo el personal de institucion capacitados Julio 2025 15,500.00 ZOLITUR almuerzo fuera de la institucion para recibir las
p grup: personal de ZOLITUR ZOLITUR p ’ capacitaciones grupales que fomenten el valor de la
imparcialidad.
Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
Presentar de informe de actividades al Ill ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes . . . Formato del informe de actividades al llI . L X . . " . -
10 trimestre del 2025 al TSC actividades desarrolladas durante el trimestre Entrega de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2025 al TSC Septiembre 2025 Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
Promocpp en el marco de Ia_ Recursos humanos: Integrantes del Comité Probidad y
. . conmemoracion al General Francisco - -
Promocion de Valores en conmemoracion al Dar a conocer al personal de la institucion los Morazén. Valores a promocionar: Etica. -Materiales de apoyo:
11 General Francisco Morazan y Semana p N o s ap o Material promocional difundido: Flyers Todo el mes de Octubre 5,000.00 Todos los miembros del CPEP cartulina de colores Recurso
X valores durante la Semana Morazanica patriotismo, unidad, prudencia, P - .
Morazanica - N © tecnoldgico: servicio de internet, computadora e
proteccion del medio ambiente, )
impresora.
buenos modales
Reconocimiento a empleados que destaquen Reconocer el trabajo de aquellos emplee_ldo_s Y€ pealizar una votacion anual mediante Reconocimiento al _em_p!eado que se . Comité Probidad y Etica de la . L
12 TV destaquen por sus buenos valores y principios L ’ . destaca por sus principios y valores Diciembre 2025 | = ----meeeeeeee- . : - ! Certificados de Reconocimiento
por sus buenos valores y principios éticos. &ticos encuesta digital dinamica &ticos, ZOLITUR, Direccion Ejecutiva
Presentar Informe a la Maxima Autoridad de la
Presentar de informe de actividades al IV ZOLITUR y al TSC, acerca de las diferentes ) . . Formato del informe de actividades al IV L " ) . X L. . .
13 trimestre del 2025 al TSC actividades desarrolladas durante el trimestre Entrega de informe ejecutivo al TSC trimestre del 2025 al TSC Diciembre 2025 | = e Comité de Probidad y Etica. Recursos humanos: Comité de Probidad y Etica.
por el CPE en cumplimiento de sus acciones.
TOTAL PRESUPUESTO ( Lps.) 24,000.00
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